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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikbpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun 0stlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'mn...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Can, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, i1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

EbedT yurdumun stlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerfhamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ONSOz

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiyiik 6nem vermis, egitim
sayesinde hedefledigi noktaya ulasmistir. Ciinkii egitim, her insanin yasaminda, her
toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale
gelmeyen ¢ok dnemli bir faktérdar.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve iilkenin ihtiyaclarina cevap
verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmasi gerektigini goz oniinde bulundurarak,
ihtiyaclar arasinda oncelik ve planlama calismasi yapmak; tiim bu calismalar1 yaparken
kurumlara biitce disiplini, katilmcilik, izleme, degerlendirme ahskanhgi ve hesap verme
sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giclii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusturabilmektedir.

Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen oOgretmenlerimize, oOgrencilerimize,
velilerimize, Okul Gelisim Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardim olacak herkese
tesekkiir ederim.

Berkan DIiKIiLi
Okul Mudura
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planmna (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama EKkibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, c¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama EKibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2014 yil1 ........ ayinda 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-
Ge Birimi tarafindan gergeklestirilen Seminerlerle okul middrd, mudir yardimeilart,
ogretmenler ve boliim sefleri olmak {izere paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik
Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve

planlama agsamalarina iliskin konularda bilgiler alinmigtir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tUm i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak icin

gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;



a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisliniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik

amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6lgiilebilir, ulasilabilir, gergek¢i, zaman

bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitiinliikk
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin bagarisini 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri, dntimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismas1 g6z 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler

ortaya cikartild.



Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Bégiirtlen Ilkokulu/Ortaokulunun
2015-2019 donemi stratejik planma son halini vermek uzere Siverek ilce Milli Egitim
Midiirligiine elden goturulerek goriis istenmistir.

Gortisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun guglii ve zayif yonleri ile dis gcevredeki firsat
ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulagsmak ulzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Bégiirtlen ilkokulu / Ortaokulunun 2015-2019 yillarina
donuk stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10. Kalkinma Plani (2014-2018)

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanhi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bitgeleme Rehberi

OO~ wWEN

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere lliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik

\I

61. Hiikimet Eylem Plani

(o]

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

9 il Mili Egitim Midurlugu Stratejik Plani

10 2013/26 No’lu Genelg_;e

Diger Kaynaklar




STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Berkan DIKILI OKUL MUDURU
2 Ugur GURBUZ MUDUR YARDIMCISI
3 | Menckse YAZLAMAZ OGRETMEN
4 Ali CETINKAYA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Selim DIREKCI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Fatih OZTURK MUDUR YARDIMCISI
2 Cem CAYLI OGRETMEN
3 Fahriye AKTULUM OGRETMEN
4 Eren AYGUN OGRETMEN
5 Sevket KUYEBAKAN GONULLU VELI
6
7

NOT: Stratejik Plan Ust Kurulu bes (5) kisi, Stratejik Planlama Ekibi ise en az bes (5) kisiden

olusmalidir.




CALISMA TAKVIMI

Tayra llge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planiama adimian EK3
2014
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Tasra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama admlan IRt E| | & - E || E|E z
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanian, Uriin ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum digi analizler Payda Analizi, Orgiitse! Yap, Teknolojik Dilzey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynakiann arastinimas, PEST, GZFT vh analizler] ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlannin Belirlenmesi

Gelecage ynelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

I| ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

Izleme ve Degeriendirme

Planin senebag Ggretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas: veyz
kurul karar dogrultusunda revize islemi yapiimas

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmas: veya kurul karan dogrultusunda
revize iemi yapilmasi

1| ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

Plarun Okul/Kurum miiddrligince onaylanmasi va web sitesinde yaym

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIiM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okul devlet tarafindan 1970 yilinda yapilan 1 derslik, 1 anasinifi ve 1 lojman ve 2003
yilinda deprem yoresinden getirilen prefabrik derslik ile birlestirilmis sinifli ilkokul olarak
hizmet vermekteyken, 2015 yilinda yeni yapilan 12 derslikli okul binasi ile ilk ve ortaokul
olarak hizmete girmistir. Yeni yapilan binanin hizmete girmesiyle Biiyiiktepe Ortaokuluna
tasimali giden kdyiin ortaokul 6grencileri de artik ortaokula yeni okulda devam etmektedir.
Okul dersliklerinin yeterli olusuyla anasinifi da yapilan yeni binada egitime devam
etmektedir.

Okulun kadrolu 6gretmen sayis1 4 olup yeni agilan ortaokul kismina normlarin
acilmasiyla birlikte bu say1 onlimiizdeki yillarda artacaktir.



B) MEVCUT DURUM
MEVZUAT ANALIZI

2. Yasal Yukiumlultukler

Yasal Yukumluluk

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak
icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yonlnden yetistirerek hayata ve
iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklar1, cocuk haklar1 ve uluslar arasi
sOzlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yuklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir
degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarin
saglamak

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma
ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi
iliskiler kuran, is birligi i¢inde c¢alisan,
hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist,
erdemli, 1y1 ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek.

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar
tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollar1 arama
aliskanlig1 kazandirmak.

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak
kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve
toplumun sagligin1 korumak i¢in gerekli bilgi

Dayanak
* 1739 sayili kanunun 23. maddesi,

* 222 sayili kanunun 1. maddesi,

* [lkogretim Kurumlar Yonetmeliginin 5.
maddesi

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

* [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5.
maddesi

* [Ikdgretim Kurumlar1 Ydnetmeliginin 5.
maddesi

* [lkogretim Kurumlar Y6netmeliginin 5.
maddesi

* [lkdgretim Kurumlar Y6netmeliginin 5.
maddesi

* [Ikdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5.
maddesi



ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gegerliligi olmayan
bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aligkanligini kazandirmak.

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine,
sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kaltura
benimsemelerine ve yaymalarina yardimei
olmak.

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel
calismalarini birlestirerek ¢ok yonli
gelismelerini saglamak.

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli
diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planh calisma
aliskanhgina sahip estetik duygular ve
yaraticiliklar: gelismis bireyler olarak
yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarmin ve kisilik
ozelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak,
meslekleri tanitmak ve segecegi meslege
uygun okul ve kurumlara yoneltmek.

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim
yontem ve teknikleriyle sosyal, kultiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine
ve gerceklestirmelerine yardimct olmak

Ogrencileri ailesine ve topluma kars1
sorumluluk duyabilen, Gretken, verimli,
iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunabilen bireyler olarak
yetistirmek.

Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin
dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarinin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak
cevreyi her durumda koruma bilincini
kazandirmak.

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye

ulagsma ve bilgiyi kullanma yontem ve
tekniklerini 6gretmek.

(")grencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve
calisma becerilerine yoneltmek.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin
destekledigi ger¢ek 6grenme ortamlarinda
diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici
giiclerini ortaya koymalarina ve

* [lkogretim Kurumlar Y6netmeliginin 5.
maddesi

* [Ikdgretim Kurumlar1 Ydnetmeliginin 5.
maddesi

* [Ikdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5.
maddesi

* [Ikogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5.
maddesi

* [Ikogretim Kurumlar1 Y6netmeliginin 5.
maddesi

* [Ikdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5.
maddesi

* [Ikogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5.
maddesi

* [Ikdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5.
maddesi

* [lkogretim Kurumlari Yonetmeliginin 5.
maddesi

* [Ikdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5.
maddesi



kullanmalarma yardimc1 olmak.

Ogrencilerin Kisisel ve toplumsal arac- * [Ikogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5.
gereci, kaynaklari ve zamam verimli maddesi
kullanmalarimi, okuma zevk ve aliskanhgi
kazanmalarim saglamak.

3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kay1t- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme vb
Diploma
Hizmet-2 Sosyal-Kultirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlar1 Derece terfi
Koro Hizmet ici egitim
Satrang Ozliik haklar
Yetenek Izin
Siir , Resim , Kompozisyon Maas

Bilgi yarigmasi

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet—3 Mezun Isleri hizmeti
Futbol, Ogrenim Belgesi
Voleybol Diploma kayit 6rnegi
Atletizm Kurs bitirme belgesi
Basketbol

Hizmet—4 Izcilik Etkinlikleri Hizmet—4 Yaygin egitim hizmeti
Izci Unitesi Okuma — yazma kurslar1
Geziler - Kamplar Bilgisayar kurslari

Milli Bayramlar



FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: MESLEK

EDINDIRME
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi Hizmet—1 Tamitin Gezileri
TTK Kararlari Meslek Liseleri
Cevre Fen ve Sosyal Bilimler Liseleri

Anadolu Liseleri

Saglik Spor ve Giizel Sanatlar Liseleri

Hizmet-2 Kurslar Hizmet-2 Bilgilendirme Seminerleri
Yetistirme Saglik
Hazirlama Egitim
Etut Hukuk
Okuma Yazma Mihendislik
Hizmet- 3 Proje calismalari Hizmet- 3 Rehberlik Hizmetleri
AB Projeleri Anketler
Sosyal Projeler Testler
Fen Projeleri Grup Egitimi
DOKAP

Bu Benim Eserim

OKul icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel vs arastirmalar

Okul cevre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik



OKULUN PERSONEL YAPISI

SIRA NO Gorevi E K T Lisans |Y.Lisans| Uzman
1 MUDUR 1 0 1 1
2 MUDUR YARDIMCISI 2 0 2 2
3 TURKCE 0 0 0 0
4 MATEMATIK 1 0 1 1
5 SOSYAL BIiLGILER 1 0 1 1
6 INGILiZCE 1 0 1 1
7 FEN VE TEKNOLOJI 0 0 0 0
8 OKUL ONCESi OGRETMENI 0 1 1 1
9 SINIF OGRETMENI 0 2 2 2
10 MUZIK 0 0 0 0
11 GORSEL SANATLAR 0 1 1 1
12 BEDEN EGITiMi 1 0 1 1
13 BiLiSIM TEKNOLOJILERi 0 1 1 1
14 PSIKOLOJIiK DANISMAN 0 0 0 0
15 UCRETLI OGRETMEN 2 1 3 3
TOPLAM 9 6 15 15
SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR
2 HiZMETLI
3 SOZLESMELI PERSONEL
4 GECIiCi PERSONEL 2 0 2
TOPLAM 2 0 2




OKULUN ORGUT YAPISI

OKUL MUDURU

BERKAN DIKILI
I ]

s e / e .
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
UGUR GURBUZ FATIH OZTURK

| - |
SINIF OGRETMENI OZEL EGITIM INGILIZCE
MENEKSE OGRETMENI OGRETMENI
YAZLAMAZ CEM CAYLI EREN AYGUN
SINIF OGRETMENI MATEMATIK
_ OGRETMENI
FAHRIYE AKTULUM MURAT DOGU
MUHTAR OKUL AILE BIiRLIiGi
OKUL AILE BIRLIGI UYESI
BASKANI SELIM DIREKCI
ALI CETINKAYA
; OGRENCI
VELI
SEVKET AYSE KUYEBAKAN

KUYEBAKAN



OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Sayis1 Dagilim

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
SINIFLAR E K T E K T E K T E K T
ANASINIF 10 15 25 12 8 20 12 5 17 7 9 16
LARI
1. SIN 7 10 17 10 15 25 12 8 20 12 5 17
IFL
AR
2. SIN 20 7 27 9 10 19 8 14 22 7 9 16
IFL
AR
3. SIN 10 9 19 19 8 27 7 10 17 6 12 18
IFL
AR
4. SIN 12 18 30 10 9 19 18 7 25 7 10 17
IFL
AR
5. SIN 14 16 30 X X X X X X X X X
IFL
AR
6. SIN X X X X X X X X X X X X
IFL
AR
7. SIN X X X X X X X X X X X X
IFL
AR
8. SIN X X X X X X X X X X X X
IFL
AR
TOPLAM 73 68 | 141 § 60 50 110 57 44 101 39 45 84
Ogrenci Odiil Durumu
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2011-2012 10 12 X
2012-2013 5 5 X
2013-2014 6 4 X
2014-2015 5 5 X




Disiplin Durumu

Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi 6grenci sayisi
2011-2012 X X X X
2012-2013 X X X X
2013-2014 X X X X
2014-2015 X X X X

Devamsiz Ogrenci Sayisi

Yillar
2011-2012 3.9
2012-2013 4,16
2013-2014 3,7
2014-2015 3,6

Sosyal Etkinlikler Durumu

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip ¢cahsmalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi
2011-2012 4 X
2012-2013 4 X
2013-2014 4 X
2014-2015 4 X




Rehberlik Hizmetleri

REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI

EGITIM

OGRETIM YILI

OGRENCI
GORUSMESI

VELI
GORUSMESI

BiREYSEL
PSIKOLOJIK
DANISMADAN
FAYDALANAN

BIiREYSEL
EGITSEL
DANISMADAN
FAYDALANAN

BiREYSEL
MESLEKI
DANISMADAN
FAYDALANAN

GRUPLA
EGITSEL
REHBERLIK
HIZMETI
ALAN

2011-2012

X

X

X

X

2012-2013

2013-2014

2014-2015

X1 X X} X

X1 X X} X

X
X
X

X
X
X

X
X
X

X
X
X

Sosyal-Kilttrel ve Sportif Faaliyetler

Lisansh Ogrenci Sayist

Yarismalara Katilim

10
10

Yapilan Yarigsmalar ve Alinan Dereceler

SPOR DALLARI

ALINAN DERECE

iL iCINDE

ULUSAL

Futbol

Hentbol

Giires

Kros

Badminton

XEXEXXEX

XEXEXXEX

XEXEXEXEX




Ogrenci Simf Gegme Verileri

Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Sorumlulugu Sinif Tekrari yapan
Gegen bulunan 6grenci sayisi
Ogrenci Sayisi ogrenci sayisi
2011-2012 123 123 o 0
2012-2013 90 90 0 0
2013-2014 84 84 0 0
2014-2015 66 65 0 1

Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu
(Yillara gore tablolar olusturulacaktir. Sinava giren, yerlesen 6grenci sayilari vb.)

Smava Giren Ogrenci Sayisi
—

Yerlesen Ogrenci Sayisi

2011-2012 X X
2012-2013 X X
2013-2014 X X
2014-2015 X X




OKULUN FiZiKi IMKANLARI

Bina Durumu

TOPLAM ALAN | BINALARIN ALANI | BAHCE ALANI

12200 m? I 2200 m? I 10000 m?

Fiziki Durumu

SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI
1 Derslik Sayisi 12
2 Biyoloji Laboratuvari 0
3 Fizik Laboratuvari 0
4 Kimya Laboratuvari 0
5 Bilgisayar Laboratuvari 1
6 Kattphane 1
7 Miidiir odasi 1
8 Miidiir yardimcisi odasi 0
9 Rehberlik servisi 1
10 Ogretmenler odasi 1
11 Ziimre 6gretmen odasi 0
12 Tarih —Cografya Dersligi 0
13| ingilizce Dersligi 1
14 Memur odasi 0
15 Hizmetliler odasi 0
16 Cok amach salon 1
17 Diger 0




Kurulusun Teknolojik Altyapisi

Donanim Tiirii Mevcut intiyac
Bilgisayar 5 30
Projeksiyon 1 12
Faks X X
Tarayici 1 X
Fotokopi makinesi 2 X
Dizistu bilgisayar 2 X
Lazer yazici 1 X
Nokta vuruslu yazici X X
Moirekkep puskirtmeli X X
Akill1 Tahta X 9

MALI DURUM

OKUL AILE BiRLiGi HESABI

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2011-2012 YILI X 2011-2012 YILI X
GELIRLERI GIDERLERI
2012-2013 YILI X 2012-2013 YILI X
GELIRLERI GIiDERLERI
2013-2014 YILI X 2013-2014 YILI X
GELIRLERI GIDERLERI
2014-2015 YILI X 2014-2015 YILI X
GELIRLERI GIDERLERI




C)PAYDAS ANALIZI

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Okul Mudari 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Miidiir Yardimcilari Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler Yerel Yonetimler
Ogrenciler Universiteler

Veliler Sivil Toplum Orgiitleri
Okul Aile Birligi Medya

Destek Personeli

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

PAYDAS HIZMET MATRISI

PAYDAS
HIZMET
MATRISI

Egitim
Ve
Ogretim

Yatirim
Donanim

Sosval
kiilriirel
ve sportf
etkenlikler

. o o Avrupa
Hizmetit | popbertik | . OV2 | Bidigi
Ezitim Savunma e

= Projeleri

Toplum
Hizmet

Milli Egitim

Dg retmenler

Ogrenciler

Veli

Okul Aile

Egitim Vakfi

Mezunlar

Memurlar

Destek

Yerel

Medva

Universiteler

Sivil Toplum

ololal0alalalal o o & e

olole|lolo|lo|lela|le|lo|c|e|e

[olRciNolN JNoRE - IR IR AN AN AN

ololalgaelelelalalalale|e
alolea|l0e|la|lole|lo|al e o @
plola|lgo|le|lo|le|lo|alele|e
ala|la|l0a|le|elale|lala|O|e

e oo celelelele

e Cok giichi

© Orta derecede iligkili @ Diisiik derecede Iliskili :




D) GZFT (SWOT) ANALIZI

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun giiclii yonleri zayif yonleri,
firsatlari, tehditleri belirlenecektir.

KURUM ICI ANALIZ

Guclii YOonler Zayif Yonler

e Birlik ve beraberlik igindeyiz. e Okulumuzun ihtiyaglarini gidermek igin

e Okulumuzda sevgi ve saygi ortami yeterli kaynagin olmayisi.
var. e Ogrencilerimizin akademik basar

¢ Sinif mevcutlarimizin ideal olusu. oraninin istedigimiz diizeyden diisiik

e Giivenlik sorunu yasamayisimiz.
e Calisan tiim personelimizin iistiin
calisma anlayisi ve kabiliyetine sahip

olusu.

e Personelimizin degisime acik olusu.

e Kararlan birlikte almamiz.
e Ogrencilerimizin sportif faaliyetleri

icin gok amacgl spor sahamizin olusu.

olusu.
e Fen ve Teknoloji laboratuvarimizin

olmayisi.

¢ Bilisim Teknolojileri laboratuvarimizdaki

bilgisayar yetersizligi.

e Okul kiitiiphanesinde yeterli kaynagin

bulunmayisi.
¢ Elektrik sikintisi yasamamiz.

¢ Ortaokul 6gretmeni yetersizligi.




KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar

Tehditler

¢ Personelimizin degisime ve gelisime

acik olusu.

e Kurum ve kuruluslarla olan iyi

iliskilerimiz.

e Yeni olan okul binamizin miiteahit firma

tarafindan giderilmeyen eksiklikleri.




BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

MISYONUMUZ

0

6\

Sartkaya Ilk/Ortaokulu olarak, biitiin égrencilerin dgrenmeyi éSrenmelerini
saglamak, onlarn fiziksel ve zihinsel farkliliklarina saygi duyarak bilgili, becerikli ve
kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak, ogrencilerimizi daha
ozgiir smif ve daha ozgiir okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek, 6grencilerimizin
bilgi toplumunun ve teknolojinin gereklerine uygun yetismeleri igin var giiciimiizle
calismak, okulumuzun egitim ¢alismalarini bilimin ve insanligin ortak degerlerinden
yararlanan kendini gelistiren ve toplumu ileri gotiren gic olarak surdirmek,
ogrencilerimizi, ogretmenlerimizi, yéneticilerimizi ve velilerimizi 21.  Yiizyila
hazirlamak, ¢cagdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gormek, okulumuzda

venilenerek degisim yasatarak okul toplumunun gelisimini saglamak icin variz ve

gelecek icin calismaktayiz. /

vizYONUMUZ )

)

Kendisi, iilkesi ve insanlik igin faydali, temel hak ve ozgiirliiklere saygili,

gelisime ve gelistirmeye acik, kiiltiirlii ve sosyal bireyler yetistirmektir.




ILKELERIMiIZ/DEGERLERIMiZ

e Okulumuzun amaci topluma, inanclara, temel hak ve ozgiirliiklere saygili; milli degerleri
yasamasini bilen; ahlakh ve sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

e Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini belirleyip
bunlan karsilamaya cgalisiriz.

o Karalarimizi elde ettigimiz sonuglara gére aliriz.

¢ Amacimiz basarn elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar takdir etmeyi biliriz.

e Basarinin takim calismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

e Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu’'nda yer alan amacg ve ilkelere uygun egitim
o6gretim veren bir okuluz.

o Ilkégretim Kurumlar Yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okuluz.

e Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okuluz.

e Egitim ogretim hizmetlerini velisiyle ve cevresiyle paylasan, cevrenin, 6grencilerin ve
velilerin katkisini alan bir okuluz.

¢ Egitim 6gretimin saghkh ve giivenli uygulandigi temiz bir okuluz.

e Egitim ogretimin kalitesini arttirmak icin hicbir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin
imkanlari bu amagla kullanan bir okuluz.

¢ Ogrenciyi merkeze alan bir okuluz.

e Vizyonumuzda ifadesini bulan 6rnek bir okuluz.



STRATEJIK AMAGLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER

Stratejik Temalar

Gergeklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve paydaslarin
sorunlar ve ¢oOziim Onerileri vb. c¢alismalar g6z Onilinde bulundurularak, stratejik
konular/sorunlar belirlenmistir. Bu konular/sorunlar ilgili olduklar1 alanlara uygun bigimde bir
araya getirilerek, 2 adet Stratejik Tema (Temel Strateji Alani) ve bu temel strateji alanlarinin
alt bagliklarini olusturan 4 adet stratejik amag belirlenmistir.

TEMA 1
EGITIM OGRETIM

Stratejik Amaclar

STRATEJIK AMAC 1

Okulumuzdaki tiim 6grenci ve égretmenleri cagimizin gerektirdigi bilisim
teknolojilerini kullanabilir ve uygulayabilir hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.1

Okulumuzun tim siniflarina bilgisayar ve projeksiyon cihazi kazandirmak. Her sinifa

internet baglantisi saglamak.



Stratejik Hedef 1.2
Okulumuzun bilisim teknolojileri laboratuvarindaki bilgisayarlarin niteligini ve niceligini

arttirmak.

STRATEJIK AMAC 2

Egitim — 6gretim ortamini daha giizel hale getirmek.

Stratejik Hedef 2.1

Tim siniflardaki Tirkiye haritalarini, matematik sembollerini, egik el yazisi harf
tablolarini, mevsim seritlerini, tarih seritlerini, ilce haritalarini yenileyip cerceveleterek

diizenlenmesini saglamak.



Stratejik Hedef 2.2

Okul bahgesini oyun alanlarina donistiirmek.

TEMA 2
OKUL GENEL BASARISI

Stratejik Amaclar

STRATEJIK AMAC 1

Ogrencilerimizin akademik basarisini arttirmak.



Stratejik Hedef 1.1
8.siniflar icin yapilan TEOG sinavlarinda &grencilerimizin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda Fen Liseleri, Anadolu Ogretmen Liseleri, Anadolu Liseleri, Anadolu

Imam Hatip Liseleri, Anadolu Meslek Liselerine yerlesmelerini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2

Okulumuzun TEOG sinavinda ilge genelindeki basar sirasini ylikseltmek.

STRATEJIK AMAC 2

Il ve ilce genelinde yapilan yarismalara katilimin arttiriimasi.

Stratejik Hedef 2.1
Sportif alanlarda kiz ve erkek takimlar hazirlayabilmek ve vyerel yarismalara
katilabilmek.



Stratejik Hedef 2.1

Resim, siir, afis, kompozisyon alanlarinda yapilan yarigsmalara katiimak.
FAALIYETLER

F1. Tirkce ve (gorsel sanatlar ogretmenlerinin onciiliigiinde
ogrencilerimizin yarismalara katilmalarini saglamak.

F2. Yerel yarismalar takip ederek katilimi ve basariy1 saglamak.

PERFORMANS VE BUTC;ELEME
PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

PG | 1 |Smuf Teknolojileri Oran | %20 %20 %100

MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU
STRATEJIK 2014-2015 2015-2016 | 2016-2017 2017-2018 = 2018-2019
HEDEF (TL) (TL) (TL)

2 | TLAL1.SH2

T1.A2.SH2

. 11100 9700 9700 9700
TOPLAM MALIYET 0




KAYNAK TABLOSU

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

SRR (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Biitge 0 100 150 200 250
0
Bagislar 0 0 0 0
0
Etkinlikler 0 0 0 0
0
Kantin 0 0 0 0
0
Okul Aile Birligi 0 0 0 0
0
Otopark 0 0 0 0
Diger 0 1000 1500 2000 2500
Toplam 0 1100 1650 2200 2750




BOLUM 4
IZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, dgrenen okul anlayisini bir davranis olarak
benimsemis

olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yih icin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /dénemi de ekiplerce her hedef i¢in bir calismaliyilestirme plani hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu Kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor dizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin
gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

+ Faaliyetler performans gdstergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma oncesinde performans gostergeleri gézden gecirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tum calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir.

OKUL GELISIM PLANI

Okul gelisim plani, okul stratejik planindan ayr1 olarak her yil, o egitim-6gretim
yilina ait olarak hazirlanmalidir.

Her yil hazirlanan okul gelisim planinda, okulun stratejik planindaki
degerler, misyon, vizyon ve stratejik amaclar ile hedefler temel alinmalidir.

CALISMA-IYILESTIRME- PLANLARI

Stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen ¢aligmalara
yonelik caligsma ekipleri kurulur.

Calisma planlari, calismay1 gergeklestirecek olan ekipler tarafindan
hazirlanir. Okulun kag tane hedefi var ise o kadar calisma/iyilestirme plani
olmasi1 gerekmektedir.




OKUL GELISIM PLANI

CALISMA GRUPLARI/EKIPLERI

Teknoloji Grubu/ekibi Spor Alan ve Veli iligkileri Akademik Basari Ogrenci Sorunlari Cevre ile iliskiler
Organizasyonlari Grubu/ekibi Gelistirme Grubu/ekibi Kurma ve Gelistirme
Grubu/ekibi Grubu/ekibi Grubu/ekibi
Gozde ILGAR Semih YILMAZ Berkan DIKiLi Fatih OZTURK Berkan DIKiLi Ugur GURBUZ
Bilisim Teknolojileri Beden Egitimi Okul Mudura Mudur Yardimcisi Okul Maduri Madur Yardimcisi
Ogretmeni Ogretmeni
Cem CAYLI Esra SEN Ugur GURBUZ Eren AYGUN Ugur GURBUZ Fatih OZTURK
Ozel Egitim Gorsel Sanatlar Mudir Yardimcisi ingilizceOgretmeni Mudir Yardimcisi Mudiir Yardimcisi
Ogretmeni Ogretmeni
Menekse YAZLAMAZ Fahriye AKTULUM Murat DOGU Enis KARATASLI Fatih OZTURK Enis KARATASLI

Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Matematik Sosyal Bilgiler Mdadir Yardimcisi Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni
Ali CETINKAYA A.Vahap OZPOLAT Selim DIREKCI Sevket KUYEBAKAN Sehmus OZPOLAT Ali CETINKAYA
Muhtar Yardimci Personel Veli Veli Veli Muhtar
Kiibra OZPOLAT Pinar OZPOLAT Ayse KUYEBAKAN Ayse KOYEBAKAN Biisra CETINDAG Merve CETINDAG
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci




TEKNOLOJi GRUBU/EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amag : 1

Hedef 1 1 1-2

Calisma Konusu : Bilgisayar ve projeksiyon cihazi

Calismanin Performans Gostergesi: Hedeflere Ulasiimasi

Yapilacak Isler Galismanin
priacax 13 Calismanin | Calismanin Tahmini Calismadan Tamamlanamama
Etkinlikler Calismanin . Calismanin Calisma :

: Sorumlulari | Baslangig S .. | Maliyet Beklenen . - : Nedeni ( Calisma
faaliyetler o Bitis Tarihi Degerlendirilmesi| Tamamlandi e :
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekeeleri)
Var olan Goézde ILGAR Bilgisayarlarin
o ozae
E"ﬁ'saya”ara Eylal 2015 | Eylal2019 | 500TL | uzun 6miirli
aKim Cem GAYLI olmasi

yapilmasi

Yeni bilgisayar ve Ogrencilerin

ZLO;;'::I‘;?: Gézde ILGAR bilgiye daha

- Eylul 2015 Eylul 2019 30.000TL |kolay ve

alinmasi igin Cem CAVYLI

destek ve kaynak anlayarak

bulunmasi ulasmasi




SPOR ALAN VE ORGANIZASYONLARI GRUBU/EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac : T1.A2/T2.A2

Hedef 1

12

Calisma Konusu

: Bahge Oyun Alanlari

Calismanin Performans Gostergesi: Hedeflere Ulasiimasi

Yapilacak Isler Galismanin
- Calismanin | Calismanin Tahmini Calismadan Tamamlanamama
Etkinlikler Calismanin . Calismanin Calisma :
: Sorumlulari | Baslangig o .. | Maliyet Beklenen o . . Nedeni ( Calisma
faaliyetler L Bitis Tarihi Degerlendirilmesi| Tamamlandi o :
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekceleri)
Boya ve arag
ereglerin ilgi
glmniaﬂ'i in Semih YILMAZ Okulun ilgi
Wi d gt K Eyliil 2015 | Eyliil 2019 300TL | gekici olmasi ve
gerlie : ?s e Esra SEN ogrencilerin
\kl)el aynagin derslerde ve
yiunmast _ teneffislerde
Oyun semih YILMAZ daha iyi vakit
alanlarinin Esra SEN Eylul 2015 Eylal 2019 oTL gecirmesi

belirlenmesi




VELI ILISKILERI GRUBU/EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac : T1.A1/2-T2.A1

Hedef 1 )

Calisma Konusu @ Okulun Teknolojik Alt Yapisi ve Akademik Basari

Calismanin Performans Gostergesi: Hedeflere Ulasiimasi

Yapilacak Isler Galismanin
priacax 13 Calismanin | Calismanin Tahmini Calismadan Tamamlanamama
Etkinlikler Calismanin . Calismanin Calisma :

: Sorumlulari | Baslangig S .. | Maliyet Beklenen . - : Nedeni ( Calisma
faaliyetler o Bitis Tarihi Degerlendirilmesi| Tamamlandi e :
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekeeleri)

Teknolojik alt Velilerle

yapi icin gerekli oo iletisimin

kaynagin Berkan DIKILI | ¢ 2015 | Eylil 2019 | 10.000TL |arttirimasi ve

Ugur GURBUZ .
bulunmasinda O0gretmen —
destek talebi o0grenci — veli

iliskilerinin

TEOG ve .

kademik Murat DO&U pekistirilerek
akademi ura . ..

basarinin Eren AYGUN Eylul 2015 Eylul 2019 oTL sonucunun

basariya
artirilmasi
yansimasi




AKADEMIK BASARI GRUBU/EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac : T2.A1/2
Hedef 1 )
Calisma Konusu : Akademik Basari

Calismanin Performans Gostergesi: Hedeflere Ulasiimasi

Yapilacak Isler Galigmanin
P L 7 Calismanin | Calismanin Tahmini Calismadan Tamamlanamama
Etkinlikler Calismanin . Calismanin Calisma .
. Sorumlulari | Baslangic . . Maliyet Beklenen o . ) Nedeni ( Calisma
faaliyetler L Bitis Tarihi Degerlendirilmesi| Tamamlandi . i
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekeeleri)
Yarismalara Semih YILMAZ
katihmin Esra SEN Eylal 2015 | Eylil 2019 500TL | Bgrencilerin
arttirilmasi daha aktif olarak
TEOG ve farkh alanlardaki
akademik Murat DOGU . . yeteneklerini
basarinin Eren ayGUn | EYIUI2015 | EylGl 2019 oTL ortaya cikarmak

artirilmasi




OGRENCi SORUNLARI GRUBU/EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amag :

T1.A1/2

Hedef 1

/)

Calisma Konusu

. Bilisim Teknolojilerini Kullanmak

Calismanin Performans Gostergesi: Hedeflere Ulasiimasi

Yapilacak Isler Galismanin
priacax 13 Calismanin | Calismanin Tahmini Calismadan Tamamlanamama
Etkinlikler Calismanin . Calismanin Calisma :

: Sorumlulari | Baslangig S .. | Maliyet Beklenen . - : Nedeni ( Calisma
faaliyetler o Bitis Tarihi Degerlendirilmesi| Tamamlandi e :
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekeeleri)

Slrlllﬂalrc!f‘:\k | S Ogrencilerin

teknolojiicalt | Berkan DIKILI | o i1 9015 | Eylil 2019 | 10.0007L | bilisim

yapinin Fatih OZTURK teknolojilerinden

olusturulmasi en Ust diizeyde

Bilisim yararlanmasi ve

Teknolojilerind | Fatih OZTURK . . akademik

en iist dizeyde |Gozde ILGar | EYIUI2015 | Eylal 2019 OTL | basarilarinin

artmasi

yararlanma




CEVRE ILE iLiSKILER KURMA VE GELISTIRME GRUBU/EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac : T1.A1/2-T2.A1/2

Hedef 1

/)

Calisma Konusu : Okul Sartlarini Iyilestirme

Calismanin Performans Gostergesi: Hedeflere Ulasiimasi

Yapilacak Isler Galigmanin
P L 7 Calismanin | Calismanin Tahmini Calismadan Tamamlanamama
Etkinlikler Calismanin . Calismanin Calisma .
) Sorumlulari | Baslangic . . Maliyet Beklenen o . ) Nedeni ( Calisma
faaliyetler L Bitis Tarihi Degerlendirilmesi| Tamamlandi . i
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekceleri)
Okulda ve
siniflardaki Berkan DIKILI
eksikliklerin ve | Ugur GURBUZ | Eyliil 2015 | Eylil 2019 OTL | okulumuzun
ihtiyaclarin Fatih OZTURK egitim ogretim
belirlenmesi kalitesinin
Eksiklikler ve artmasi ve ilgi
ihtiyaglar igin | Berkan DiKiLi cekiciliginin
gereken destek |Ugur GURBUZ | Eylul 2015 | Eylul 2019 | 3000TL |sa8lanmasi
ve kaynagin Fatih OZTURK

bulunmasi




OKUL GELISIM PLANI

Sira

Stratejik

Hedef

Baslangig ve

alismanin Adi Sorumlu Eki .. - Tahmini Biitce Aciklamalar
No | Amag No No Galis P Bitig Tarihi ¢ ¢
1 T1.A1 1 Her sinifa bilgisayar ve projeksiyon cihazi Teknoloji Grubu Eyhfl 2015 9.000TL
Eylil 2019
Spor Alan ve .
2 T1.A2/T2.A2 2 Bahge oyun alanlari Organizasyonlari Ey'ff' 2015 300TL
Eylil 2019
Grubu
T1.A1/2- . . Veli iliskileri Eylil 2015
3 T2 A1 1-2 Okulun teknolojik alt yapisi ve akademik basari Grubu Eyliil 2019 10.000TL
. Akademik Basari Eylil 2015
4 T2.A1/2 1-2 Akademik basari Grubu Eyliil 2019 500TL
_ L Ogrenci Sorunlari Eylil 2015
5 T1.A1/2 1-2 Bilisim teknolojilerini kullanmak Grubu Eyliil 2019 10.000TL
TLAL/2- Cevre ile iliskiler Eylil 2015
6 T2.A1/2 1-2 Okul sartlarini iyilestirme Kurma ve Eyliil 2019 3.000TL

Gelistirme Grubu

(Her bir hedef icin hazirlanan ¢calisma/iyilestirme planlar: bir araya getirildiginde okul gelisim plam ortaya ¢ikacaktir. Okul gelisim
planlarn da yillik olarak hazirlanacak olup 6 ayda bir raporlanacaktir.)




iMZA SiRKULERI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO |ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 Berkan DIKILI OKUL MUDURU

2 Ugur GURBUZ MUDUR YARDIMCISI

3 Menckse YAZLAMAZ | OGRETMEN

4 Ali CETINKAYA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 Selim DIREKCI %%fggg&um YONETIM







